
·94·  https://cn.sgsci.org/ 

教育学刊 

Journal of Education Research 

虚拟仿真实验室跨专业共享激励基金的设立与作用
段秀兰段秀兰11，谭飞，谭飞22

1.武汉东湖学院法学与新闻传播学院，湖北武汉；

2.武汉东湖学院实验室管理办公室，湖北武汉

摘要：摘要：本文围绕虚拟仿真实验室共享主题展开研究，首先分析了当前虚拟仿真实验室的建设现状及面临

的主要挑战。在此基础上，重点探讨了激励基金的设立与实施机制，包括资金来源、分配方式、激励对

象和具体激励措施。通过建立完善的激励机制，本研究旨在推动实践教学改革创新，促进跨专业协同发

展，最终实现虚拟仿真实验室的高效运行和可持续发展。
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Abstract: Abstract: This paper focuses on the sharing of virtual simulation laboratories, first analyzing the current construction 

status and main challenges faced by such labs. Building on this foundation, it delves into the establishment and 

implementation mechanisms of incentive funds, covering aspects such as funding sources, allocation methods, 

target beneficiaries, and specific incentive measures. By developing a comprehensive incentive mechanism, this 

study aims to drive innovation in practical teaching reforms, foster interdisciplinary collaboration, and ultimately 

achieve efficient operation and sustainable development of virtual simulation laboratories.
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随着2017年教育部办公厅《关于2017—2020年开展

示范性虚拟仿真实验教学项目建设的通知》[1,2]，2019
年教育部联合科技部等13个部门共同启动“六卓越

一拔尖”计划2.0[3]，2020年11月《新文科建设宣

言》等文件的发布，各高校迅速建设了一批优质的

虚拟仿真实验室，开启了虚拟仿真实验室跨专业共

享实践的新征程。虚拟仿真跨专业共享实验项目的

建设与有效利用成为教育界关注的热点[4]。

1  虚拟仿真实验室建设现状
教育部教育技术与资源发展中心公布的数据显

示，截至2025年8月31日，全国入选高等学校虚拟

仿真教学创新实验室项目的高校共有184所。2023
年，教育部公布了第一批和第二批国家级一流本

科课程认定结果，其中虚拟仿真实验教学课程多达

1200门。武汉东湖学院重点打造的以新文科为代表

的融媒体虚拟仿真实验实训中心，使学生能够在高

度仿真的情境中开展课程实训、自主创作、学科竞

赛等活动，成功构建了从“课堂教学—实验实训—

竞赛提升”的完整学生培养链，大幅提升了学生在

实际工作中的业务能力和水平。此外，中心还搭建

了统一的虚拟仿真平台，建立了开放共享机制，为

更多学生创造了课外探索与实践的机会。浙江大学

的机械工程国家级教学示范中心，将虚拟仿真技术

深度融入实验教学环节，开创了“虚实融合、智能

赋能”的新型工程教育模式。学生先在虚拟环境中

完成基础训练以及一些危险操作，之后再进行实体

设备操作，这一模式有效解决了传统实验中设备昂

贵、操作危险等诸多问题。

以上数据和案例分析充分表明，虚拟仿真实

验室在高校的建设和应用正呈现出快速发展的态

势。众多高校和科研机构已投入大量资金用于虚

拟仿真实验室的建设，其范围涵盖工学、医学、

农学、文学等多个学科领域。这些实验室大多配

备了先进的硬件设备、专业的虚拟仿真软件以及

高性能服务器，能够模拟复杂多样的实验场景和

过程，为学生打造沉浸式的实验体验，同时也为

科研人员开展前沿研究，推动专业发展提供了坚

实有力的支持。

2  虚拟仿真实验室共享面临的困境
从2013年教育部依据《教育信息化十年发展

规划（2011—2020年）》开展相关工作，到2018年
党中央首次提出“新工科、新医科、新农科、新

文科”的理念，再到2020年《新文科建设宣言》发

布，新文科建设工作全面启动，至今仍处于不断探

索和完善的阶段。而虚拟仿真实验室共享作为与新

文科理念相契合的实践方向，其发展与新文科建设

进程紧密关联，受新文科理念发展时间较短的影

响，虚拟仿真跨专业共享模式在实际落地运行过程

中，也相应面临着一些挑战。

2.1  缺乏完善的共享激励机制

在虚拟仿真实验室的共享过程中，实验项目

从平台共享前期的开发、调试，到平台共享后期的

维护和更新，再到在线答疑等环节，都会给实验教

师和技术人员带来额外的工作量，这就需要有相应

的资源和资金支持。然而，目前共享激励机制的缺

失，导致技术人员和实验教师参与实验室共享相关

工作的积极性不高，间接地制约了实验室高质量、

跨学科实验项目的持续开发。

2.2  缺乏顶层设计

由于实验项目开发、利用的组织和管理体系

尚不完善，学科与学科之间各自为战，甚至在同一

学科内部都缺乏交流和规划，导致同一项目重复开

发、各专业资源分配不均、单个实验项目共享利用

率低等问题，造成了人力和物力的浪费。缺乏顶层

设计同样会导致所开发的实验项目存在没有统一标

准的问题，不利于实验项目的整合[2]。

2.3  缺乏评价体系

没有评价体系，就无法对虚拟仿真实验室共享

项目进行有效筛选和监管，实验教师也无法通过评

价体系获得准确反馈，不知道自己的项目在哪些方

面需要改进，哪些方面具有优势。评价体系的缺乏

也阻碍了对虚拟仿真实验室共享资源的有效评估和

分配。
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在众多高校已经建设了一批优秀的虚拟仿真实

验室的基础上，以上这些问题看似复杂，其实根源

在于工作中的主体（实验教师、实验技术人员）和

客体（学生），要想推动虚拟仿真实验室共享，就

需要主体和客体积极主动地投入到虚拟仿真实验室

的各项工作中去。设立虚拟仿真实验室共享基金，

是调动教师、技术人员、学生积极性的重要举措。

3  设立虚拟仿真实验室共享基金的思 
    路与方法

在实验室运行效果调研的过程中，我们发现

要建设和用好虚拟仿真实验室，实现跨专业、跨学

科、协同育人的目标，各单位和各类人员必须积极

主动地投入到虚拟仿真实验室平台搭建、融合课程

研发、专业技术升级、共享模式研究等各项工作中

去。这些工作复杂且繁重，加之缺少相应的激励机

制支持，这就导致参与共享工作的人员往往是能避

则避，让虚拟仿真实验室共享工作出现难推进、难

落实、效果不理想的情况。

为了能够激发各方人员参与的积极性，各高

校以及科研机构开始思考如何设立和运用虚拟仿真

实验室共享激励基金。近几年有相关文献提及政府

建立虚拟仿真实验平台共享基金，以及学校设立专

项经费用于支持虚拟仿真实验教学项目的建设和运

行，但也只是几句话带过，并没有进行系统的分析

研究。下面将从基金来源、分配机制、激励对象、

激励措施四个方面进行分析，为高校和科研机构基

金的设立和运用提供思路。

3.1  明确激励对象，充分激发师生内生动力

激励的对象主要是参与共享实验的教师、技术

人员以及学生。通过共享激励基金的设立，可以对

积极参与共享课程研发的教师予以奖励，激发其工

作热情与创新意识。对在共享工作中表现优异的技

术人员发放绩效奖金、提供外出学习交流的职业发

展通道；对解决关键技术难题、显著提升实验室运

行效能的技术人员，应给予技术创新奖励，以激励

其不断提升专业能力。对在跨专业项目或竞赛中表

现优秀的学生，给予学分认定、奖学金评选加分、

授予荣誉称号和物质奖励等，从而增强其学习动力

与创新实践能力。

3.2  明确基金的资金来源，拓宽筹资渠道

资金来源主要有学校自筹、政府专项拨款以及

社会捐赠与企业赞助。

学校自筹是较为常见的筹资方式，主要依靠学

校自有收入。由于此类资金规模通常有限，高校和

科研机构应从自身财务预算中划拨一定比例，用于

设立虚拟仿真实验室共享激励基金。学校可根据虚

拟仿真实验室的规模、专业数量、师生规模及共享

需求等因素，合理确定自筹金额。

政府专项拨款是另一重要来源。相关政府部

门设立专项基金，有利于推动跨专业共享研究与实

践。该类资金可来自国家及地方教育专项、科技研

发计划等，通过项目申报与评审机制设立共享激励

基金，鼓励各单位开展跨专业共享合作。

社会捐赠与企业赞助是拓展外部资源的重要途

径。部分与虚拟仿真技术相关的企业，如软件开发

和硬件设备制造商，为拓展市场或提升企业形象，

可能愿意提供资金赞助。学校可与企业签订协议，

明确资金使用范围，并将部分赞助纳入共享激励基

金。同时，应积极鼓励校友及社会各界人士捐赠，

设立专项账户用于基金积累，并通过功德榜、荣誉

墙等形式公开致谢，增强捐赠积极性。

3.3  制定科学合理的分配方式，确保资金使
       用公平、高效

充分发挥共享激励基金的引导和激励作用，建

立科学、公正、透明的资金分配机制，确保资金真

正用于推动实验室共享工作。分配依据包括贡献度

和共享成果。

对于教师和技术人员的贡献度，应根据岗位的

不同而有所区别。教师的贡献度可依据其资源在共

享平台上的使用人次、使用时长、优化更新情况等

指标进行评估。技术人员的贡献度可依据其工作完

成的质量和效率等因素进行评估。

共享成果是指依托虚拟仿真实验室共享资源所

产生的优秀教学与科研成果。包括个人产出的高质
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量论文、教学奖项、竞赛成绩及科研项目；团队成

功申报的国家级、省部级、市厅级项目；校企合作

开发、转化，且产生了一定经济和社会效益的科研

成果等。

3.4  制定多样化的激励措施，推动实验室高效
      共享与可持续发展

制定多样化的激励方案，有利于调动各方积极

性，形成良性运行机制，从而推进虚拟仿真实验室

跨专业共享的可持续发展。激励的方式包括物质激

励、精神激励和职业发展激励。

在工作中表现突出的教师、技术人员可通过发

放绩效奖金、加班补贴或实物奖品等物质形式予以

奖励。作出突出贡献的个人和团队，通过授予荣誉

称号、颁发证书、校内公开表彰等精神鼓励的方

式予以认可。还可以通过官网、校报、宣传栏等

渠道广泛宣传，提升获奖者的声誉和影响力。同

时，组织学术报告和经验交流活动，对优秀教学

与科研成果进行推广，营造积极参与共享的良好氛

围。另外，将成果纳入职称评审、岗位晋升、项目

申报等考评体系，成效显著者在同等条件下可以优

先晋升。

4  结语
本文针对如何设立虚拟仿真实验室共享激励基

金，充分发挥共享基金的作用，调动各类人员的积

极性，提出了可行的思路与方法，为推动虚拟仿真

实验室跨专业共享和持续发展提供了动力保障。
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