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摘要：摘要：随着学校思想政治理论课教师座谈会召开，思政课建设日益收到重视，思政课教师的地位和作用

也日益凸显，由于教育部对思政课教师的师生比有严格要求，除了部分转岗教师教师需要进行角色调整

之外，思政课教师在自身职业发展中也存在一些问题和困境，通过对高职院校思政课教师队伍现状及存

在的问题的认识研究，从而为高职院校思政课教师职业发展路径提供参考。
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Abstract:Abstract:  With the convening of the National Symposium on Ideological and Political Education Teachers, the 

development of ideological and political courses has received increasing attention, and the status and role of 

these teachers have become more prominent. As the Ministry of Education imposes strict student-teacher ratio 

requirements for ideological and political education teachers, transferred teachers need role adjustments while 

these educators also face challenges in their career development. Through examining the current status and issues 

of ideological and political teachers in higher vocational colleges, this study aims to provide references for their 

professional growth pathways.
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1  引言
党的十八大以来，我国教师队伍建设取得历史

性成就，截至2022年9月，1844万名教师坚守三尺

讲台、潜心教书育人，落实各项改革举措，合力推

动教育面貌发生格局性变化。这和习近平总书记关

于教师队伍建设的重要论述分不开。以习近平同志

为核心的党中央站在党和国家事业发展薪火相传、

后继有人的战略高度，将教师队伍建设摆在突出位

置，先后在全国高校思想政治工作会议、全国教育

大会、学校思想政治理论课教师座谈会等多次会议

和多个重要场合强调思政课教师的重要作用和教师

队伍建设的重要性，对广大思政课教师提出了殷切

期望和明确要求。党中央和各级党委对思政课和思

政课教师的高度重视，高校为思政课教师提供了有

力保障[1]。
党中央一贯重视思政课，既给思政课教师提供

了好的发展机遇，也给思政课教师带来了职业发展

的挑战。

1978年至今40多年来，高校思政课教师队伍建

设经历了多阶段的政策推动与发展。

恢复重建阶段（1978-1985年）：1978年4月全

国教育工作会议征求意见稿对“马列主义理论课”

提出“教师必须教好，学生必须学好，各级领导必

须管好”的要求；1980年教育部印发《改进和加强

高等学校马列主义课的试行办法》，强调调动教

师积极性，提出补充师资、改善学习工作条件等任

务，开启教师队伍恢复重建。

深化改进阶段（1985-1998年）：1987年国家

教委发布《关于进一步改革高等学校马克思主义理

论课(公共课)教学的意见》，对教师队伍建设提

出改革要求；1991年印发《关于加强和改进高等

学校马克思主义理论教育的若干意见》，进一步

强调“大力加强教师队伍建设”。本阶段课程体系

以“中国革命史”“中国社会主义建设”等四门课

程为核心，推动课程体系科学化、规范化。

全面建设阶段（1998-2005年）：1998年中宣

部、教育部印发文件，明确教师队伍是推动教育

教学改革的“主要依靠和基本保证”；课程设置补

充“邓小平理论概论”，初步积累党的创新理论“

进教材、进课堂、进头脑”经验。

优化完善阶段（2005年至今）：2008年中宣

部、教育部专门印发《关于进一步加强高等学校思

想政治理论课教师队伍建设的意见》，从教学科研

组织建设、选聘配备、培养培训等方面提出具体要

求；2015年《普通高校思想政治理论课建设体系创

新计划》和修订的《高等学校思想政治理论课建设

标准》发布，标志进入新时代建设阶段。2012-2024
年，全国高校思政课专职教师从3.7万人增至11.7万
人，队伍数量质量均有提升。新时代以来，各地高

校按1:350师生比推进增量扩容，结构持续优化。但

从教师职业发展的角度来看，仍面临一些新形势、

新问题。

2  思政课教师职业发展现状和面临的
    问题
2.1  教学要求高

随着中央对思政课立德树人的高度重视，思政

课被放在了中华民族历史发展的高度来考虑，关系

到培养什么人的问题。习近平总书记在“3.18”讲

话中指出：“办好思政课，要放在世界百年未有之

大变局、党和国家事业发展全局中来看待，要从坚

持和发展中国特色社会主义、建设社会主义现代化

强国、实现中华民族伟大复兴的高度来对待”，强

调要培养社会主义的建设者和接班人。可见对思政

课的教学要求高，对教师的教学能力素养要求也随

之提高。这就要求思政课教师要持续学习马克思主

义理论、教育教学理论、心理学理论等相关理论，

提高理论知识素养和教学能力。

2.2  教研赛项多

近年来，为促进思政课教学效果和教师教学

能力提升，除举办各类培训外，各级教育部门还举

办了各类比赛，以期以赛促教，提高教师的教研能

力。在众多比赛中，如思想政治理论课教师教学比

赛、职业院校教师教学能力比赛公共课组、青年教

师教学能力比赛公共课组等，比赛周期长，需要准

备的比赛内容多，竞争激烈，竞赛压力大。此外，

还有大学生讲思政课、思政课微电影等一些比赛，
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虽然是学生出赛，但是思政课教师也需要在幕后进

行大量指导，花费时间精力。

2.3  科研压力大

与教学相比，科研更能够帮助高校在排行

榜、社会声望、服务社会方面获得收益，所以高

校普遍重科研轻教研[2]。现阶段，职称评审的重

要条件就是科研成果，所以学校对教师有相应的

科研考核指标，教师为了实现个人发展和职称晋

升等需求，也会有相应的科研任务，但教学工作

量大，挤占了大量时间精力，给科研带来一定的

压力。尤其是部分教师科研能力薄弱，职业提升

瓶颈明显。

2.4  工作头绪多

在思政课改革发展和高职教育改革的背景下，

高职思政课教师的成长和发展是高职思政课教学、

教法改革的根本保障和动力源泉[3]。但思政课教师

除承担基本教学工作外，还要参加各级各类培训、

集体备课，参与思政课程建设，参加教学比赛，完

成科研任务，承担学院行政、党务工作，配合专业

教师进行课程思政建设，根据教育部文件配合第二

课堂进行学生思想引领，指导学生社团等工作。这

些工作政治性强，工作量大，对思政课教师工作要

求高，时间占用长，精力耗费大，对于思政课教师

来说是不小的挑战。

2.5  教师队伍结构需要优化

随着思政课教师数量规模的快速提升，部分

学校出现了教师结构失衡、教学水平参差不齐的问

题。一些学校通过转岗专任教师和兼职教师快速充

实了思政课教师队伍，但部分转岗专任教师和兼职

教师不具有思政课相关专业背景，不熟悉思政课程

体系和教学内容，难以在短时间内达到思政课教学

的要求。高职院校思政课教师队伍结构亟需优化、

队伍建设统筹管理有待提升。但仍面临梯队中坚力

量少、青年教师经验不足、培训质效不高等问题，

需强化梯队建设、多学科背景优势利用及分层分类

培训。

3  思政课教师职业发展路径探究
针对上述问题，既要制定多方合力的措施来共

同改善和提升思政课教学质量，也要关注到思政课

教师的职业发展需求，为教师提供良好的职业发展

空间和路径，促进教师能力水平发展并反哺思政课

建设。针对高职教育的特点，从以下几方面为思政

课教师提供职业发展支持。

3.1  健全教师实践基地培育机制

教师实践基地培育机制是指通过精心挑选并

合作建立一批校外实践基地，包括但不限于红色教

育基地、爱国主义教育基地、企事业单位、社区服

务中心等，为思想政治理论课专任教师提供实地考

察、社会调研、志愿服务等实践机会，增强其理论

联系实际的教学能力，丰富教学内容，提升教学的

感染力和说服力。实践基地为教师提供了丰富的教

学素材和案例，有助于丰富教学内容，提高课程

的吸引力和实用性。通过实地参与，教师能够更深

入地了解社会现实，将理论知识与社会实践紧密结

合，此外，教师将实践中的体验和感悟转化为教学

中的灵感和动力，使教学更加生动具体。

为了有效地健全教师实践基地培育机制，我们

需要从多个维度进行深入推进，确保这一机制不仅

能够有效提升教师的专业素养和实践能力，而且能

够长期稳定运行，成为推动教育事业持续发展的重

要力量。

3.2  建立产学研训一体化岗位实践机制

产学研训一体化岗位实践机制是指通过校企合

作、产教融合等方式，将教学、科研、生产、培训

四个环节紧密结合，为专任教师提供在企业、研究

机构等实际工作岗位上实践锻炼的机会，旨在提升

其专业技能、科研能力和实践教学水平。在产学研

训一体化岗位实践中，教师可以深入了解行业发展

和技术前沿，提升专业技能和实践能力，在实践中

发现问题、解决问题，有助于促进科研成果的转化

和应用，将实践经验融入教学，使教学更加贴近实

际，增强学生的学习兴趣和动力。
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为了深入思政教育与实践相结合的理念，全面

提升教师的专业素养和实践能力，我们需要建立产

学研训一体化岗位实践机制。

3.3  健全全员周期培育机制

随着教育改革的不断深入，教师需要不断更新

知识结构和教学方法，以适应新的教学要求。通过

周期性的培训和发展规划，尤其是要包括思政课教

师基本科研能力培训[4]，有助于教师明确职业发展

方向，提升个人竞争力和专业素养。教师素质的提

升直接关系到教学质量的提升，全员周期培育机制

有助于打造一支高素质、专业化的思政教师队伍。

全员周期培育机制是指对思想政治理论课专任教师

进行系统化、周期性的培训和发展规划，包括新

入职教师培训、在职教师继续教育、骨干教师研

修等多个阶段，旨在全面提升教师的综合素质和

业务能力。

为了构建一支高素质、专业化的教师队伍，我

们需要健全全员周期培育机制，确保每位教师都能

在不同阶段接收到系统、全面、有针对性的培养。

3.4  探索培训成果转化机制

培训成果转化机制是指将教师在培训中所学的

知识和技能转化为实际教学能力、科研能力和社会

服务能力的机制。这包括将新的教学理念、教学方

法、科研成果等应用于教学实践、科研活动和社会

服务中，提升教师的综合素质和工作效能。将培训

成果转化为实际教学能力，有助于提升教学质量和

学生的学习效果；将培训中获得的科研方法和理念

应用于科研实践，有助于推动科研创新性发展；将

培训成果应用于社会服务，有助于提升学院的社会

影响力。

为了提升教师培训的实际效果，确保培训成果

能够有效转化为教育教学质量的提升，我们需要深

入探索培训成果转化机制。

3.5  构建区域协同育师机制

区域协同育师机制是指通过区域内高校、企

业、政府、社会组织等多方力量的协同合作，共

同培育思想政治理论课专任教师的一种机制。这

包括资源共享、课程共建、师资互派、联合培养等

多种形式，旨在整合区域内优质教育资源，提升教

师的综合素质和教育教学能力。通过区域协同育师

机制，可以整合区域内的优质教育资源，如师资力

量、教学设施、科研平台等，实现资源共享和优势

互补；有助于教师拓宽视野，了解不同高校、企业

和社会组织的教育理念和教学模式，促进相互学习

和交流；有助于提升教师的教育教学质量和科研能

力，推动思政课程的创新和发展。

为了充分发挥区域教育资源优势，促进教师队

伍的整体提升，我们需要构建区域协同育师机制。

3.6  健全培训成效评价机制

培训成效评价机制是指对思想政治理论课专任

教师培训效果进行全面、客观、科学的评价和反馈

的机制。这包括对教师的教学能力、科研能力、社

会服务能力等多个方面进行评价，旨在了解培训的

实际效果，为优化培训方案、提升培训质量提供依

据。通过培训成效评价，可以了解教师在培训后的

实际表现和进步情况，为优化培训方案提供依据；

建立科学的评价机制可以激励教师积极参与培训活

动，提升自身素质和能力；根据评价结果及时调整

培训内容和方式，确保培训质量不断提升。

为了客观、全面地评估教师培训的实际效果，

提升教师培训的质量和效益，我们需要健全培训成

效评价机制。

对高职院校思政课教师的职业发展，要找准学

校发展定位，发现现实困境，将学生的成长需求和

教师的职业发展需要结合起来，提供合适的教师职

业发展路径，促进思政课教师的职业成长。
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