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摘要：摘要：数智时代对劳动形态的重塑，与新时代立德树人对劳动教育的更高要求，共同构成高校劳动教育

变革的双重时代背景。本文以马克思主义劳动观为理论基础，引入社会认知理论的三方互惠决定论模

型，系统分析了当前医科院校劳动教育在认知、内容、实践与师资四个维度的现实困境，并揭示其相互

强化的负向循环。研究提出价值调适先行，实践重构跟进的转型逻辑。价值层面锚定以劳育人的立场，

推动培养目标向创造性劳动能力与数字素养融合方向进阶，并以人机协同思维重塑学生的主体自觉。实

践层面遵循问题导向，以课程思政贯通、双轨课程矩阵、具身化教学路径与双师协同机制分别回应四重

困境。
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Abstract: Abstract: The reshaping of labor forms in the digital and intelligent era, coupled with the higher requirements for labor 

education in cultivating moral character in the new era, constitutes the dual historical context for the transformation 

of labor education in universities. Based on the theoretical foundation of Marxist labor view, this paper introduces the 

tripartite reciprocal determinism model of social cognitive theory, systematically analyzes the current practical dilemmas 

of labor education in medical colleges and universities in four dimensions: cognition, content, practice, and teacher 

resources, and reveals their mutually reinforcing negative cycle. The study proposes a transformation logic of value 

adjustment first, followed by practical reconstruction. At the value level, it anchors on the position of labor education to 

promote the cultivation goal towards the integration of creative labor ability and digital literacy, and reshapes students’ 
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1  引言
劳动教育作为中国特色社会主义教育制度下的

重要内容，其育人成效直接关系到劳动精神面貌与劳

动技能水平[1]。对于医科院校而言，劳动教育还承担

着培育未来卫生健康事业建设者的特殊使命，其劳

动价值观的养成具有超越个体层面的社会意义[2]。
目前劳动形态正在经历从体能驱动向智能驱动的历

史性转换，劳动者能力结构的需求侧已发生变化。

然而，供给侧的教育实践尚未完成同步转型。高校

劳动教育的课程内容与教学方式仍停留在传统框架

中，与数智时代劳动形态的变革之间存在落差。同

时，医学生学业负担重、培养周期长，劳动教育的

育人空间被挤压；而新技术对部分劳动环节的替代，

又使部分学生对劳动价值产生质疑。如何在“应变”

与“坚守”之间寻求平衡便是本文核心展开的问题。

2  数智时代的劳动形态变革
2.1  劳动工具的变革

传统劳动工具的功能定位在于延伸人的体能，

其演进脉络总体呈现为对“力”的替代与增强[3]。
当智能工具开始介入信息处理、模式识别与决策辅

助等认知性工作，这意味着程序性、规则性的认知

劳动正逐步被机器接管。在此情形下，劳动者能力

结构的重心发生位移，人类的价值不再体现于对既

定规程的熟练执行，而转向创造力与判断力等智能

技术尚未有效覆盖的领域。

2.2  劳动过程的变革

工业时代的劳动过程以标准化、流程化为原

则，劳动者在既定规程内完成规定操作。数智时代

的劳动过程则呈现出不同的面貌，劳动过程不再是

固定程序，而更多表现为面对不确定情境时的判

断、调适与创造[4]。这一变化对劳动教育提出了深

层要求，教育目标的设定不能停留在“教会学生做

什么”的操作层面，而须延伸至“培养学生如何思

考与创造”的能力层面。

2.3  劳动场域的变革

数智技术打破了劳动与物理空间的固有绑定。

数字劳动与远程协作等新型劳动方式的兴起，使劳

动者得以脱离固定的工作场所，依托数字平台在任

意时间任意地点参与劳动过程[5]。场域的这种延展

具有双重效应。一方面，它极大地拓展了劳动的自

由度与可能性边界，另一方面，它也带来了劳动体

验的去实体化。这一矛盾在以实践体验为基本特征

的高校教育场景中表现得尤为突出。

3  数智时代医科院校劳动教育的现实
    困境
3.1  医科院校劳动教育的四重困境
3.1.1  学生对劳动的认知偏差与价值认同弱化

数智技术对部分劳动的替代，引发了学生对劳

动的两个认知误区。一是狭义化，学生将劳动狭隘

地理解为可被技术取代的重复性操作，未能认识到

创造性劳动、服务性劳动等新型劳动形态的价值；

二是虚无化，学生产生了机器将取代一切劳动，劳

动即将消亡的片面认知。两种误区都会产生对劳动

认同的弱化。就医科院校而言，学业压力与培养周

期的特殊性，使得劳动实践在学生时间分配中更容
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易被边缘化，劳动教育的育人功能难以得到充分释

放。当学生无法从价值层面认同劳动的意义时，任

何形式的劳动教育都将失去内在驱动力。

3.1.2  课程内容体系难以契合时代发展需要

目前高校劳动教育的课程结构仍以传统劳动

技能为核心，数字劳动、创造性劳动的内容融入不

足。现实中跨界整合的课程体系远未成型[6]。医科

院校的劳动教育课程还存在一个特殊问题，课程内

容与卫生健康行业结合不紧密，与学生未来所从

事的社会劳动之间存在脱节。劳动教育课程的滞

后性将导致学生通过课程获得的劳动认知，与现

实社会之间存在显著落差，劳动教育的时代适应

性举步维艰。

3.1.3  实践教学的知行分离与体验浅层化

劳动教育的本质在于实践，它必须通过身体

力行的劳动体验来实现育人目标。然而，当前高校

劳动教育实践中，重操作轻理论与重理论轻实践两

种倾向并存。前者将劳动教育降格为打扫卫生、校

园维护等浅层次体力活动，缺乏理论引领和价值升

华；后者则将劳动教育窄化为课堂讲授，脱离了其

最具教育价值的实践维度。同时，实践场景的封闭

性也是不可忽视的问题，劳动教育局限于校园内的

固定场域，与社会真实劳动情境相隔离，学生难以

获得与未来职业世界对接的劳动体验。

3.1.4  教师数智教学能力的结构性短缺

数智时代劳动教育对教师提出了更高的能力要

求，既要有劳动教育的专业素养，又要有智能技术

的应用能力。然而，现实中多数劳动教育教师缺乏

系统的智能技术培训，在虚拟仿真教学、智能工具

运用、数据驱动学情分析等方面存在能力短板。劳

动教育教学中教师力量的不足在数智时代不仅没有

过时，反而因技术要求的提升而更加凸显，成为制

约劳动教育数智化转型的关键瓶颈。

3.2  三方互惠决定论下的困境分析

医科院校劳动教育的困境之间存在着深刻的相

互强化关联，通过班杜拉社会认知理论中的“三方

互惠决定论”作为分析模型，分析个体认知、教育

环境、行为实践三者间构成持续的双向互动关系，

可以揭示四重困境的交互逻辑[7]。
在个体认知中，技术变革所塑造的社会叙事与

网络空间的消费主义文化彼此交织，持续侵蚀着学

生的劳动认知框架，导致劳动认同趋于弱化。认知

层面的偏移导致学生不愿劳动、轻视劳动乃至逃避

劳动，由此完成了从认知到行为的负向传导；课

程内容的陈旧、实践场景的封闭与师资能力的不

足相互叠加的教育环境，共同构成了一种滞后于

数智时代要求的教育生态，难以向学生提供相适

配的实践体验，加深了学生对劳动教育的疏离；知

行分离的教育模式使学生与真实劳动之间形成了一

道屏障，浅层化的劳动参与既不能为认知的修正提

供经验基础，亦难以为教育环境的改善积累有效的

实践依据。

三者间的传导关系形成了一个“低认知—弱

环境—浅行为”的负向循环。为突破困境，须在认

知、环境与行为同步施策，价值调适对应个体认知

维度，实践重构对应教育环境与行为实践维度，价

值调适与实践重构协同发力以推动整个系统转向正

向循环。

图1图1.医科院校劳动教育困境的三方互惠分析框架

4  数智时代医科院校劳动教育的价值
    调适
4.1  坚守以劳育人的价值锚定

劳动教育的价值调适，首先需要回到马克思主

义劳动观的理论。劳动不是特定历史阶段的社会安
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排，而是贯穿人类存在始终的本质活动，因此智能

技术无论发展到何种程度，都无法取代劳动作为人

类本质确证方式的地位，这对于纠正当前的认知误

区具有直接意义。数智时代劳动教育的价值锚定点

应明确为从功利主义的“以劳谋生”走向人本主义

的“以劳育人”。劳动教育的目的不仅是引导学生

掌握劳动知识和劳动技能，更重要的是培养大学生

完善的人格。对于医科院校而言，学生所从事的本

质上是一种以生命关怀为核心的社会服务性劳动，

这种劳动的价值底色是责任感、仁爱之心、奉献精

神，以上恰恰是技术手段无法赋予、只能通过劳动

教育逐步涵养的。

4.2  推进数智融合的目标进阶

在价值锚定基础上，劳动教育的培养目标须实

现相应的进阶。数智时代的劳动需求从标准化、程

序化的劳动正转向被智能系统接管，人类劳动的价

值重心转向创造性与情感性的工作。由此，劳动教

育的目标应从技能型的培养进阶为创造性的培养。

与创造性劳动能力并行的是数字素养的培养。数

字素养构成数智时代劳动者参与社会劳动的基础

性能力，其核心内容包括数字工具的操作与应用

能力，数据的获取与解读能力，数字信息的甄别

与批判能力，以及基于数字技术的协作与创造能

力。创造性劳动能力与数字素养是相互融通的有机

整体。数字素养为创造性劳动提供工具基础和实现

条件，创造性劳动能力则为数字技术应用赋予方向

感和价值性。

4.3  重塑人机协同的主体自觉

数智时代劳动的一个显著特征是人机协同的常

态化，机器承担重复性和程序性的劳动任务，人类

专注于创造性与情感性的工作[8]。主体性重塑的核

心，在于培养学生形成辩证的人机关系认知。学生

需要认识到智能技术的工具属性，同时学生也须警

惕技术依赖的风险。劳动教育则起到了建立学生主

体自觉的作用。这包含理解智能技术的运行逻辑与

应用边界；能够在工具理性与价值理性之间作出权

衡，坚守人的发展这一根本尺度；能熟练使用智能

工具，又能保持独立思考与自主判断的能力。

5  数智时代医科院校劳动教育的实践
    重构
5.1  贯通以劳动精神培育为核心的课程思政

纠正学生劳动认知偏差，将劳动价值观教育有

机嵌入专业教育的全过程。从三方互惠决定论的视

角看，实质是通过环境层面的价值引领隐性浸润于

个体认知。医科院校的实验教学、实践环节与社会

服务中天然蕴含着严谨规范、责任担当、服务奉献

等劳动教育元素，教师应引导学生从自身的学习与

实践中理解劳动的意义，使劳动价值观在具体的学

习情境中内化为自觉的价值认同。在实践层面，应

充分发挥志愿服务、社区服务、社会调研等活动的

劳动育人功能，使学生在服务他人的真实劳动中体

验劳动创造价值的深刻含义。引导学生对劳动体验

进行系统性的价值反思，实现从行动到理解再到崇

尚的思想转变。

5.2  构建“传统劳动+数字劳动”双轨课程体系

课程内容与劳动形态的变革，需要构建“传

统劳动+数字劳动”双轨课程体系。从三方互惠决

定论的视角看，课程体系属于教育环境的核心内

容，课程体系的设计需既保留传统劳动中的具身教

育价值，又需及时吸纳数字劳动的创新内容，使劳

动教育课程与劳动形态的变革保持同步。传统劳动

教育价值在于专注力的培养、劳动品质的锤炼与对

劳动成果的珍惜；数字劳动教育价值在于数字素养

的养成与创造性劳动能力的培养。实施层面须把握

三点，一是传统劳动内容不可偏废，手工制作与体

力劳动其蕴含的具身教育价值是数字劳动难以替代

的；二是数字劳动内容须以劳动创造价值为主线，

将数字技能嵌入真实的劳动任务，避免纯技术训

练；三是融合性项目应成为课程体系的关键枢纽，

以真实的综合性劳动任务为牵引，促进传统技能与

数字能力在学生身上的有机整合。

5.3  探索虚实融合的具身化教学路径

针对实践教学知行分离、体验浅层化的问题，
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探索从虚拟感知到具身体验再到反思内化的三阶段教

学路径。虚拟场景负责拓宽视野，真实场景负责深

化体验，反思环节负责升华价值。医学院校在虚拟

感知阶段可借助虚拟仿真技术，让学生接触现实中

难以进入或存在安全风险的劳动场景，拓展对劳动

多样性的认知。这一阶段无法替代真实劳动中的身

体感知，也无法复现劳动过程中的人际互动与情境

应变。因此，具身体验阶段构成教学路径的核心环

节。学生须在真实的社会服务与生产劳动场景中完

成身体力行的实践，场景应尽可能对接真实的劳动

情境，任务应具有适度的挑战性和连续性。反思内

化阶段借助数字档案袋记录劳动过程与文字反思，

由教师发挥价值引导作用，帮助学生从具体体验中

提炼普遍性的价值认知，完成以劳育人的教育目的。

5.4  构建双师协同的师资发展模式

师资是教育环境中最具能动性的构成要素，

教师能力结构的改善既提升教育环境的整体质量，

又通过教师的价值引导直接影响学生的认知建构。

数智素养维度要求教师发展三种能力，即智能工具

的操作应用能力、数字资源的整合开发能力以及数

据驱动的教学诊断能力。采取校内教师与行业导师

功能互补的协同模式，校内教师承担劳动价值观引

导、教学过程组织与学生发展指导等核心教育工作

[9]。医学院校中医务工作者以导师身份参与实践教

学，提供劳动场景的一线指导与技术应用的实践示

范。两种师资力量的协同，可以弥合“教育教学”

与“技术实践”之间的鸿沟。
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