
·67·https://cn.sgsci.org/ 

教育学刊

Journal of Education Research 

AI-导师-学生三元协同的个性化研究生教育培养
模式研究

于迪于迪11，陈雪雁，陈雪雁22，孔繁磊，孔繁磊2*2*

1.广西中医药大学公共卫生与管理学院，广西南宁；

2.广西中医药大学基础医学院，广西南宁

DOI: 10.62836/jer.v4n6.1209

摘要：摘要：在教育数字化转型与研究生教育高质量发展双重背景下，传统研究生培养模式存在个性化供给不

足、过程管理粗放、师生协同效率不高、评价体系单一等突出问题，难以满足新时代研究生创新能力培

养与个性化发展需求。本文以人工智能赋能研究生教育为切入点，构建AI-导师-学生三元协同的个性化

研究生培养新模式，明确AI智能支撑、导师专业引领、学生自主发展的主体功能定位，设计“培养方案

定制—科研过程管控—创新能力训练—质量多元评价”四维实施路径，并从制度建设、平台支撑、能力

提升、资源保障等方面提出运行保障机制。研究表明，三元协同模式能够实现技术赋能与学术引领有机

融合，有效提升培养精准度、指导有效性与管理规范性，为高校深化研究生教育教学改革、提升高层次

创新人才培养质量提供理论参考与实践范式。
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Abstract: Abstract: Against the dual background of educational digital transformation and high‑quality postgraduate 

education development, the traditional training model suffers from insufficient personalized support, coarse process 

management, inefficient teacher–student collaboration, and a single evaluation system, which fail to meet the 

demands for innovation and personalized development. This paper constructs a personalized postgraduate training 

model based on AI‑supervisor‑student tripartite collaboration, clarifying the roles ofAIsupport, supervisor guidance, 

and student autonomy. A four‑dimensional implementation framework is proposed, including customized training, 

research supervision, innovation training, and diversified evaluation, along with supporting mechanisms for 

institutions, platforms, capabilities, and resources. The results show that the model effectively integrates technology 
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and academic guidance, improving training precision, supervision quality, and management standardization. It 

provides theoretical and practical references for enhancing high‑level innovative talent cultivation.

Keywords: Keywords: artificial intelligence; personalized training; postgraduate education; teaching reform

研究生教育是国家创新体系的核心组成部分，

承担着培养高层次创新型人才、支撑科技自立自强

的重要使命。当前，我国研究生教育已进入以质量

提升为核心的内涵式发展新阶段，随着新工科、新

医科、新农科、新文科建设全面推进，社会对研究

生的创新思维、科研能力、跨界整合能力与终身学

习能力提出更高要求。与此同时，教育数字化战略

深入实施，以大模型、大数据、智能分析为代表的

人工智能技术，正深刻改变高等教育的组织形态、

教学方式与培养路径，为破解传统研究生培养的痛

点难点提供了新的可能[1,2]。
长期以来，我国研究生培养以导师单一主导为

主要模式，在实践中逐渐暴露出一系列突出问题：

一是培养方案同质化明显，课程设置、科研任务、

实践环节趋同，难以适配不同学生的基础水平、研

究兴趣与职业发展路径；二是导师指导资源有限，

面对教学、科研、管理多重压力，难以对每位学生

实施全过程、精细化、个性化指导；三是培养过程

监管薄弱，缺乏动态跟踪、实时预警与闭环反馈机

制，容易出现进度滞后、能力断层、质量波动等现

象；四是评价体系偏结果轻过程，过于依赖论文、

项目等显性成果，对科研素养、创新潜力、学术规

范等过程性指标关注不足。这些问题制约了研究生

培养质量的整体提升，也与新时代个性化、创新型

人才培养目标不相适应[3]。
人工智能具有数据感知、智能分析、精准推

送、过程追踪、风险预警等独特优势，能够有效弥

补传统培养模式的短板[4]。将AI工具、导师指导、

学生自主发展三者进行系统性整合，构建协同联

动、闭环运行、精准适配的三元协同培养体系，成

为当前研究生教育改革的重要方向。基于此，本文

围绕AI-导师-学生三元协同机制，探索面向个性化

发展的研究生教育新模式，明确主体定位、运行逻

辑、实施路径与保障体系，为推动研究生教育数字

化转型、提升高层次人才培养质量提供理论支撑与

实践参考。

1  新时代研究生个性化培养面临的现
    实困境
1.1  培养方案同质化，个性化供给不足

当前多数高校按一级学科统一制定培养方案，

课程体系、学分要求、实践环节、考核标准高度统

一，缺乏弹性与差异化设计。在研究方向选择、

科研任务分配、能力训练重点等方面，未能充分

考虑学生的学科背景、知识结构、兴趣特长与职

业规划，导致培养路径趋同、特色不突出，难以实

现 “因材施教、一人一策”，不利于研究生发挥优

势、形成独特研究竞争力[5]。

1.2  导师指导资源有限，过程管理薄弱
导师普遍承担较重的教学科研任务，指导学生

数量较多、时间精力分散，跨校区、跨学科指导更

为普遍，线下指导频次有限、沟通成本较高。传统

指导模式依赖定期汇报、临时答疑，对学生文献研

读、实验进展、数据处理、论文写作等关键环节缺

乏常态化跟踪与动态化管控，问题发现滞后、整改

不及时，容易出现前期松懈、中期拖延、后期突击

的情况，影响培养质量稳定性[6]。

1.3  学生自主发展能力不足，科研训练
       系统性不强

部分研究生缺乏主动规划意识，在科研选题、

研究方法、学术规范、论文撰写等方面依赖导师安

排，自主学习与探究能力较弱。科研训练多依附于
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导师课题，呈现碎片化、被动化特征，缺乏从基础

训练、能力提升到创新突破的阶梯式培养体系，导

致科研思维、问题解决能力与学术创新能力提升缓

慢，难以适应高水平研究需求[7]。

1.4  评价体系单一化，过程性与发展性
       评价缺失

现有研究生评价多以课程成绩、论文发表、

项目参与、专利成果等为核心指标，重结果、轻过

程，重显性、轻隐性，对研究过程、学术诚信、团

队协作、创新思维、实践能力等维度关注不足。评

价主体以导师为主，缺乏多元参与与动态反馈，难

以全面、客观、发展性地衡量研究生成长成效，也

不利于及时发现问题、调整培养策略[8]。

2  AI-导师-学生三元协同模式的理论框架
2.1  核心内涵

AI-导师-学生三元协同个性化培养模式，以学

生成长为中心、创新能力为导向、人工智能为支

撑，将AI技术赋能、导师学术引领、学生自主发

展三者有机结合，通过数据互通、任务协同、评

价联动、迭代优化，打破传统单向培养模式，构

建“技术提效、导师把关、学生主动”的协同育

人生态，实现培养全过程、全要素、全周期的个性

化与精细化。

2.2  三元主体功能定位

AI：智能支撑与效率赋能者

AI承担标准化、数据化、重复性工作，包括

智能文献检索与分析、研究热点挖掘、个人数字画

像、任务进度跟踪、智能提醒、学术规范预警、数

据统计、学习资源精准推送等，降低导师事务性负

担，提升学生自主学习效率，为全过程管理提供数

据支撑。

导师：学术引领与质量把关者

导师负责研究方向把控、学术思想传承、科研

方法指导、关键节点决策、学术道德教育、创新思

维启发，对AI输出结果进行审核、修正与提升，确

保研究的科学性、规范性与创新性，在培养中发挥

主导与把关作用。

学生：自主发展与实践执行者

学生作为培养主体，主动参与培养方案制定、

科研计划执行、实验研究、学术写作、成果交流与

自我评价，依托AI工具提升研究效率，在导师指导

下形成独立思考、自主研究与持续创新能力。

3  三元协同个性化培养模式实施路径
3.1  基于AI智能画像的个性化培养方案定制

利用AI平台对研究生开展知识基础、科研经

历、技能水平、兴趣方向、发展诉求多维度测评，

生成个人数字画像。导师结合画像特征与学科培养

要求，与学生共同制定一人一策个性化培养方案。

3.2  AI+导师双轨驱动的科研全过程精细化管理

文献研读与选题阶段：AI智能检索领域文献、

梳理研究脉络、识别热点前沿与研究空白、自动生

成综述框架与参考文献；导师指导方向定位、创新

点提炼、研究价值论证，避免低水平重复研究。

研究设计与实验阶段：AI监测实验进度、数据

记录规范性、研究方法使用情况，对滞后节点、异

常数据、不规范操作实时预警；导师聚焦关键科学

问题与技术瓶颈，开展线上线下精准指导，解决研

究难点、理顺研究逻辑。

论文撰写与规范阶段：AI辅助格式排版、引文

校对、重复率检测、语言润色、学术不端预警；导

师重点把关学术逻辑、创新贡献、研究结论可靠性

与学术道德规范，全面提升学位论文质量。

3.3  阶梯式科研创新能力协同训练体系

构建基础层 — 进阶层 — 创新层三阶递进式科

研能力训练体系：

基础层：AI提供科研规范、统计方法、论文写

作、学术诚信等基础资源，导师开展科研思维入门

与基本技能训练。

进阶层：学生参与课题研究，AI辅助数据处

理与分析，导师指导研究设计、结果解读与学术

表达。

创新层：学生开展自主探索性研究，AI推送跨
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学科资源与前沿方法，导师启发创新思路，支持高

水平成果产出。

4  结语
AI-导师-学生三元协同的个性化研究生教育培

养模式，是人工智能与研究生教育深度融合的创新

探索。该模式以技术赋能提升培养效率，以导师引

领保障学术质量，以学生主体激发成长活力，能够

有效破解传统培养同质化、过程管理薄弱、指导

效率不高、评价体系单一等突出问题，实现精准培

养、高效指导、精细管理的有机统一。

在教育数字化转型与新质生产力发展背景下，

高校应积极稳妥推进人工智能在研究生培养中的规

范化、常态化、安全化应用，不断完善三元协同运

行机制，深化教育教学改革，全面提升高层次创新

人才培养质量，为国家科技创新、产业升级与经济

社会高质量发展提供更强有力的人才支撑。
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