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摘要：摘要：针对中职信息技术教学评价中存在的问题构建了“全员参与、全程贯通、多元融合”的教学评价

模型。该模型强调对学生综合能力与价值观念的双重培养，涵盖信息意识、计算思维、数字化学习与创

新、信息社会责任四大维度，并融入课程思政元素。通过教学实践表明，该模型能显著提升了学生的协

作能力、创新思维与课堂参与度，实现了从“重技能”向“重素养”的评价转型，为中职信息技术课程

改革提供了可复制、可操作的实践范式。
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Abstract: Abstract: In response to the issues existing in the evaluation of information technology teaching in secondary 

vocational schools, a teaching evaluation model characterized by “whole-person participation, whole-process 

integration, and multi-dimensional fusion” has been constructed. This model emphasizes the dual cultivation of 

students’ comprehensive abilities and values, covering four key dimensions: information awareness, computational 

thinking, digital learning and innovation, and social responsibility in information technology. It also incorporates 

elements of curriculum-based ideological and political education. Teaching practices demonstrate that this model 
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中职信息技术评价体系存在评价主体单一、

过程割裂、内容片面等问题[1]。学者们强调要发挥

信息技术手段的评价作用，首先要更新中职教师的

评价观念，教学评价应采用多元化的评价[2]；其次

评价因素要全面化，要重视过程性的评价[3,4]；再

次评价内容要紧扣岗位特征，构建“岗课证赛创”

融合的评价标准[5]。可见，构建科学的教学评价体

系，能够为学生学习成效、教师教学效能以及课程

资源利用提供多方面的检测和反馈，为课程改革的

持续优化提供科学依据。

1  当前中职信息技术教学评价存在的
     问题

通过调研广州市5所中职学校，采用访谈会的形

式（访谈人数38人），深入了解所在学校信息技术教

学评价的现状及存在问题。从已有的实践研究和访谈

结果看，当前中职信息技术教学评价仍然与核心素养

的培养要求存在一定的差距。具体有以下两个方面。

1.1  人为因素

一方面，教师认为教学评价没有得到应有重

视，存在督考例行公事的现象。61%的受访人员认

为评价是一种教学反馈作用，能够为教师的教学效

果提供直接的反馈，帮助学生明确自己的学习状况

与进步空间，同时，还是学校评估教育质量、调整

教学策略、优化资源配置、促进教师专业成长以及

激励学生学习动力的关键机制。但在实际操作中，

往往较为草率，例行公事。另一方面，学生在行驶

评价权的时候没有得到有效的评价指导，导致评价

出现无效、虚假的现象。学生是教育的主体，要充

分参与到评价当中，不仅要对自身所学进行评价反

思、还要对学习过程、学习方法以及学习环境等进

行全面而深入的评价与反思。这样不仅能够提升学

生的自我认知能力和自我管理能力，还能激发他们

的学习积极性和创造力。

1.2  评价体系

第一，评价指标不明确，72%的受访教师表示

在日常教学评价中简单地使用“优良中差”各等级

排序。第二，课堂教学中没有经常性开展学生参与

评价，在课堂环节中设置了该环节也没有明确清晰

的指导，如作品的自评互评环节没有详细的评价标

准。第三，评价方法较为单一，以学习效果作为评

价的唯一依据，如根据课程实操的作品评价或者考

察结果，这种评价方式简单客观可操作性强，但忽略

了学生学习过程的评价和鼓励，忽视了学生学习过程

中的努力、进步和态度等非智力因素，这些对于学

生的全面发展同样重要。单一的评价方式难以全面

评估学生的创新思维、问题解决能力、团队协作能

力等综合能力，这些能力在现代社会中尤为重要。

为破解上述困境，本研究以核心素养为导向，

构建“全员化、全程化、多元化”的评价体系（以

下简称“三全多元”），并开展教学实证，以探索

中职信息技术评价的改革路径。

2  “三全多元”评价模型的构建逻辑
      与内容框架

较之单一的评价指标体系，构建具有多向性、

多元化、全面化的评价指标体系已成为了共识，这

要求我们要立足信息技术核心素养培养目标，构建

significantly enhances students’ collaborative skills, innovative thinking, and classroom engagement. It facilitates 

a shift in evaluation from a skill-oriented approach to one focused on core literacy, providing a replicable and 

operable practical paradigm for the reform of information technology courses in secondary vocational education.

Keywords: Keywords: core literacy; secondary vocational information technology; evaluation mechanism; triple-participation 

and multi-integration; project-based learning
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一个全员化、全过程化、多元化的评价指标体系。

一是评价参与人员全员化，教师、学生、督导

共同参与，学生自评与互评占比30%。在组织开展

教学过程中，涉及到学校教学管理人员、教学督导

人员、学生、教师，科学的评价指标体系应该包含

以上人员，特别是要发挥学生主动参与评价的积极

性，引导学生在评价过程中反思、改正、提高，从

而促进自我的成长。

二是评价过程全程化，即评价应贯穿于教学

活动的始终，课前（备课检查，占比10%）、课中

（课堂表现，占比50%）、课后（反思报告，占比

40%）。如课前对教师的备课情况的检查、对学生

预习情况的监督检查；课中教师的教学态度（如对

学生的关注度、教学热情）的评价，学生课堂行为

的评价，包括参与度（如提问、讨论的积极性）、

学习态度（如注意力集中程度、作业完成情况）、

合作能力（如小组讨论中的协作表现），课堂教学

状态的评价，如课堂氛围、教学秩序、教学资源利

用、课程思政的运用等方面；课后同行评课以及巡

课系统反馈等一系列过程的评价。从教学准备、课

堂实施到课后反思，每一个环节都应成为评价的对

象。这要求我们不仅关注学生的学习结果，更要重

视学生的学习过程，课堂的学习态度和学习兴趣，

通过持续的评价与反馈，帮助学生及时调整学习策

略，改进学习方法，提高学习效率。

三是评价内容多元化，采用“知识掌握（30%）+
技能应用（30%）+创新思维（20%）+协作能力

（20%）”权重分配。即评价指标体系应涵盖知识

掌握、技能运用、情感态度、创新思维、团队协作

等多个方面，以全面反映学生的综合素质和能力发

展。例如通过实践操作，考察学生在实际操作、项

目完成、问题解决等过程中的表现，评估其将所学

知识转化为实际技能的能力；同时鼓励学生提出新

颖的想法和解决方案，通过创意作品、创新项目等

方式，评估其创新思维和创新能力；在课堂上考察

学生的课堂参与度、学习态度、合作精神、责任感

等方面的表现，评估其情感态度和价值观的形成与

发展；在团队协作中考察学生的沟通协调能力、团

队合作精神和领导力。

以“千年商埠·魅力广州”图文混排的主题项

目式教学为例，我们从选题、内容完整性、制作技

术、学习协作等方面构建了学生自评、互评体系，

在老师的详细解读和引导下，学生通过自我评价和

小组间的互评，达到进一步对图文混排技术的深刻

理解，提升了学生综合解决问题的能力（见表1表1）。

3  结论与展望
核心素养导向下的中职信息技术评价指标体系

的构建是一个持续发展与完善的过程。通过构建全

员化、全程化、多元化的评价指标，不仅涵盖信息

技术基础知识与技能、问题解决与创新思维、数字

化学习与合作交流、课程思政等多个维度，还注重

对学生全面发展与终身学习能力的培养。通过一学

年的教学实践，全员化评价提升学生参与度（以学

习小组为单位的评价和个人评价参与度均在93%以

上）；全程化评价优化教学流程（课堂互动率提高

表1表1.“千年商埠·魅力广州”图文混排学习评价指标

项目 评价观测点 评价星级

一、选题

选题定位准确

选题具有教育性、科学性、知识性、整体性。

二、内容完整性

内容(知识点)：信息完整、正确、有意义。

制作思路：能清楚反映活动过程的发现和想法。

三、制作技术

知识框架：版面设计合理，框架层次清晰，顺序符合逻辑

图文编排：技术运用得当,简洁、富有吸引力

四、学习协作

自主性：工作任务列表分工,兴趣是否浓厚。

协作性：小组合作融洽，是集体智慧的结晶。
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40%）；多元化评价显著促进学生的能力发展，如

学习小组内的分工协作明显增多、学生的创新思维

显著提升。实证研究表明，全员化、全过程化、多

元化的评价指标体系具有科学性与可行性，在提升

中职信息技术教学质量、促进学生核心素养发展方

面具有一定的价值。未来，我们将进一步探索信息

技术赋能的过程性评价工具（如学习分析平台、AI
评价助手），推动评价过程的智能化与数据化，构

建更具适应性、精准性的“数智评价”系统，为中

职信息技术教育的高质量发展提供持续支持。
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